
Soprano Oyj hallituksen selostus tilinpäätöksen jälkeisistä yhtiön 

asemaan olennaisesti vaikuttavista tapahtumista 
 

Soprano allekirjoitti 30.1.2014 sopimuksen Management Institute of Finland MIF –

valmennuskonsernin koko osakekannan hankkimisesta Johtamistaidon Osuuskunta 

JTO:lta, Taloudellinen tiedotustoimisto TAT:lta ja Kansainvälisen kaupan 

koulutussäätiö FINTRAlta. MIF on Suomen suurin johtamisen, viestinnän ja 

vientikaupan kouluttaja. Yhtiö toimii 5 kaupungissa Suomessa sekä Pietarissa, 

sillä on 60 työntekijää ja 8 miljoonan euron liikevaihto. 

Management Institute of Finland - MIF Oy ja MIF koulutus Oy perustettiin kesällä 

2012, kun JTO-Palvelut Oy, Fintra ja Infor yhdistyivät. MIF Academy tarjoaa 

käytännönläheisten valmennuskurssien lisäksi ammattitutkintoja ja 

koulutusohjelmia. Arvostettujen kansainvälisten yliopistojen IMD:n ja UC 

Berkeleyn kanssa MIF järjestää EMBA Creative Leadership –tutkintoja ja 

virtuaalista valmennusta yhdessä Ashridge Business Schoolin kanssa. 

Soprano Oyj arvioi valmennusyhtiöiden yhdistymisestä koituvien synergiahyötyjen 

olevan 0,5 miljoonan euron luokkaa vuositasolla. Kaupasta ja yhdistymisestä 

aiheutuu merkittävät kertakustannukset tilikaudelle 2014. 

 

Soprano julkistit 26.2.2014 Management Institute of Finland MIF Oy –konsernin 

tilintarkastetun FAS-tilinpäätöksen mukaisen tuloksen ja taseen:  

Tilintarkastettu, FAS     

Konsernin tuloslaskelma 1.1-31.12.2013 12.6-31.12.2012 

tuhatta euroa     

Liikevaihto 8 134 4 159 

Liiketoiminnan muut tuotot 108 133 

Materiaalit ja palvelut yht. -2 476 -1 463 

Henkilöstökulut -4 079 -3 809 

Suunnitelman  mukaiset poistot -44 -35 

Liiketoiminnan muut kulut -2 020 -2 641 

Liikevoitto (tappio) -377 -3 655 

rahoitustuotot ja –kulut -80 -2 

Voitto ennen veroja -456 -3 657 

Verot 0 0 

Tilikauden voitto (tappio) -456 -3 657 

      

Konsernitase 31.12.2013 31.12.2012 

tuhatta euroa     

Aineettomat oikeudet 50 71 

Koneet ja kalusto 70 139 

Muut osakkeet ja osuudet 7 7 

Pysyvät vastaavat yhteensä 127 217 

      

Myyntisaamiset ja muut saamiset 942 1333 

Rahat ja pankkisaamiset 333 175 

Vaihtuvat vastaavat yhteensä 1275 1509 



Vastaavaa yhteensä 1403 1726 

      

Osakepääoma 3 3 

Sijoitetun vapaan oman pääoman 

rahasto 
2019 400 

Voittovarat -4319 -3862 

Oma pääoma yhteensä -2298 -3459 

      

Muut pitkäaikaiset velat 0 1708 

Pääomalainat 1759 0 

      

Saadut ennakot 374 144 

Ostovelat 236 575 

Muut velat 314 987 

Siirtovelat 1017 1771 

Lyhytaikaiset velat yhteensä 1941 3477 

Vieras pääoma yhteensä 3700 5185 

Vastattavaa yhteensä 1403 1726 

Management Institute of Finland MIF Oy:n tilintarkastuskertomuksessa 

tilikaudelta 2013 on maininta, että toiminnan tappiollisuus on kiristänyt 

emoyhtiön maksuvalmiutta. Toiminnan jatkuvuuden kannalta keskeistä on toiminnan 

kannattavuuden kehitys sekä pääoma- ja rahoitusrakenteen riittävyys. 

Soprano tiedotti 1.4.2014 hallituksen vahvistaneen sopimuksen Management 

Institute of Finland MIF Oy konsernin koko osakekannan hankkimisesta 

Johtamistaidon Osuuskunta JTO:lta, Taloudellinen tiedotustoimisto TAT:lta ja 

Kansainvälisen kaupan koulutussäätiö FINTRAlta.  

 

Soprano maksaa MIF konsernin koko osakekannasta 200.000 euron käteisvastikkeen 

sekä 300.000 euron arvosta Soprano Oyj:n uusia osakkeita arvostettuna tammi-

maaliskuun myyntimäärillä painotetun keskikurssin mukaan. Sopimuksen mukainen 

osakkeen hinta on 1,38 euroa. Soprano Oyj suuntaa kauppahintavastikkeena 217 392 

kappaletta Soprano Oyj:n uutta osaketta myyjille ja saa kaupassa 1000 Management 

Institute of Finland MIF Oy:n osaketta, jotka edustavat 100 % yhtiön koko 

osakekannasta. MIF konserni liitettiin Soprano Oyj konserniin 1.4.2014 alkaen. 

 

 

Soprano Oyj julkisti 5.3.2014 vastaanottaneensa 1.000.000 kappaletta omia 

osakkeitaan vastikkeetta Allocation Point Oy:ltä. Osakkeiden vastaanottaminen 

liittyi 10.9.2012 allekirjoitettuun Aspectum Oy:n osakkeita koskevan 

osakevaihtosopimukseen. Osakevaihtosopimusta päädyttiin muuttamaan, jotta 

Aspectum Oy:n liiketoimintojen yhdistäminen muuhun Soprano–konserniin voidaan 

toteuttaa liiketaloudellisin perustein. Samalla osakevaihdon vastikkeena 

annettuihin osakkeisiin liittyvät luovutusrajoitukset puretaan ja 

luovutusrajoituksiin liittyvä Aspectum–konsernin tuloksen erillisseuranta, josta 

osapuolet sopivat alkuperäisessä osakevaihtosopimuksessa, tältä osin päättyy. 

Osakkeiden vastaanottamisen seurauksena yhtiölle palautuu 1.000.000 omaa 

osaketta. Järjestelyllä ei ole tulosvaikutusta. Osakkeiden palautumisen jälkeen 

yhtiöllä on hallussaan 1.045.057 omaa osaketta. 

 



Soprano julkisti 2.4.2014, että KTM Timo Helosuo, 47v , on nimitetty Soprano 

Training & Consulting yksikön johtajaksi, Soprano Oyj:n Executive Vice 

Presidentiksi ja johtoryhmän jäseneksi 2.4.2014 alkaen. 

Timo Helosuo on toiminut menestyksekkäästi lukuisissa strategisissa myynnin, 

markkinoinnin ja tuotekehityksen johtotehtävissä Nokia Oyj:ssä 1999-2010 

(USA:ssa 2008-2010) sekä konsulttiyhtiö Accenture Management Consulting Oy:n 

Oppiminen ja Organisaatiot yksikön johtajana 2011-2012. Elokuusta 2012 hän on 

toiminut Management Institute of Finland – MIF Oy konsernin toimitusjohtajana. 

 

Soprano Training & Consulting yksikkö on Pohjoismaiden suurin johtamisen, 

viestinnän ja tietoteknologian koulutus- ja konsulttiyritys. Yksikköön kuuluvat 

tunnetut koulutusbrandit, kuten Tieturi, Informator, Aspectum, MIF (JTO, FINTRA 

ja Infor). Yksiköllä oli viime vuonna noin yli 60 000 valmennettavaa. Soprano 

Training & Consulting yksikön yhteenlaskettu liikevaihto vuonna 2013 oli noin 20 

miljoonaa euroa. 


